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JOGSZABALYI HATTER

Ovodavezetéként legfébb célom a toérvények alapjan az intézmény szakszerti, térvényes
mikddtetése. Pedagogiai, munkaiigyi, gazdélkodasi, taniigyi feladataim koriiltekintd,
hatékony ellatésa.

Tovabba a hatékony munkavégzés megteremtése érdekében az intézményre vonatkozod
torvényi szabalyozasok figyelemmel kisérése, a nevelétestiilet tajékoztatasa.

A koltségvetésben biztositott pénzeszkozokkel torténd célszert és takarékos gazdalkodas.

- 2011. évi CXC. Nemzeti Koznevelési Torvény

- 2011. évi CXC. Torvény végrehajtasi rendeletei

- 2012. évi . Toérvény a m=nka torvénykonyvérdl

- 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatési intézmények miikddésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

- 229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 137/2018. (V11.25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz016 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet mddositasardl

- 2/2005. (IIL.1.) OM rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve €és a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyerekek nevelésének
irdnyelvérdl

- 2008. évi XXXI. tdrvény az esélyegyenldségrdl (Ktv. Gyv: tv. modosul)

- 368/2011.(X.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6lo térvény végrehajtasarol az
allamhéztartas részét képezd intézmények szamara

- 1992. évi XXXIIL toérvény 21/A § a kbzalkalmazottak jogallasarsl

- 1992, évi XXXIIIL. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl és modositasai

- 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elc’SmeneteH rendszerérél €s a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol.
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I. BEVEZETES

Az 6vodavezetéi megbizas és feladat elvéllalasa komoly felel6sséggel és kihivassal jar.
Nemcsak egy pedagogus kozdsséget kell tudni 6sszekovécsolni, vezetni, iranyitani,
hanem az intézménybe jaré gyermekek személyét, csaladi hatterét, esetleges
problémaikat is ismernie kell a vezetének, sét, ha szlikséges a sziil6ket is meg kell
gyOznie, hatékony tanacsokkal ellatnia. Ezért a vezetének gyors, hatékony
problémamegoldé képességre van sziiksége. Mind ezek mellett kévetnie kell a
tarsadalomban végbemend véltozasokat, féleg amelyek az évoda intézményét is érintik.
Olyan vezetdi célokat kell megfogalmaznia, melyek elére mutatodak, és pozitiv irAnyba
viszik el6re az intézményt.

Palyazatom célja, hogy vezetdi programomban bemutassam az elképzeléseimet,
melyeket az Apponyi Franciska 6vodaban szeretnék megvalositani. Arra térekszem, hogy
egy olyan dvodét alakitsak ki, ahol a gyermekek j6l érzik magukat, amelyben a sziil6k
hisznek €s a pedagdgusok olyan kozdsséget alkotnak, amely példaértékii. Fontosnak
tartom, hogy a pedagdgiai munka szilard alapokra épiiljén, legyen napra kész, innovativ
€s az Orszagos Alapprogramhoz koherensen kapcsolddjon.

A mai tarsadalmunkban a sziil6k tébbnyire nagyon kevés idét tudnak a gyermekeikkel
tolteni, ezért egyre nagyobb elvéarasokkal fordulnak az 6voda felé. Ezeknek az
elvardsoknak szakmailag és emberileg mindenképpen igyekezniink kell megfelelni, hogy
magaba az dvodai intézménybe vetett hitiik ne sériiljon. Hiszen gyermekeiket az ott
dolgozé pedagdgusokra bizzak, akiknek szakmai tudasukat olyan magas szintre kell
emelniiik, hogy ezeknek az elvarasoknak megfeleljenek.

2015-ben elvégeztem a K6zoktatési szakértsi képzést és ez altal az Uj Széchenyi Terv
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program Pedagogusképzési Program keretében
megszereztem a Mesterpedagogusi fokozatot. Tudasomat tébbek kozétt arra szeretném
felhasznélni, hogy a pedagdgusokat felkészitsem a pedagdgusmindsitésekre,
tanfeliigyeletekre és segitsem ket az élethosszig tartd tanulasban. Szeretném az
intézmény Pedagogiai Programjat is korszer(isiteni, innovativva tenni, hogy a tarsadalmi

elvarasoknak megfeleld legyen. Bizom abban, hogy szakmai tapasztalatom, tudasom,



elhivatottsdgom segit a valtozasok végrehajtasaban, illetve a valtozasokra motivaléd
nevelétestiilet egyesitésében.

Az intézményrd] sajnos kevés informacidkkal, adatokkal rendelkezem, ezeket is az
intézmény internetes felilletén ismertem meg. Itt talaltam réa az intézmény Pedagogiai
Programjara, Hazirendjére, valamint az SZMSZ-re. Véleményem szerint ezek az adatok
nem tiikrézik teljesen a jelenlegi helyzetet, kiilonGsen a személyi feltételekre vonatkozd
adatok valtoztak az utobbi években. Mindezekbdl kiindulva arra a kdvetkeztetésre
Jutottam, hogy célszeriibb lenne az 6vodanak egy sajat honlapot létesiteni, amely
naprakészen koveti az dvodaban térténd eseményeket, programokat és teljes képet adna
az 6voda arculatarol. Fontosnak tartom azt is, hogy a tudatos pedagdgiai tevékenységet
egy jol kialakitott elektronikus naploval tegyem konnyebbé. Ezek a lehet6ségek azért is
fontosak, mivel az utdbbi években bekdvetkezett jarvanyhelyzet miatt elengedhetetlen
volt, hogy a sziil6kkel tovabbra is fenn tartsuk a folyamatos kapcsolatot és tajékoztassuk

Oket az intézményben torténtekrol.



II. SZAKMAI ONELETRAJZ

Személyi adatok:

Név: Hadfiné Berényi Ildik6

Sziiletési név: Berényi I1diko

A megpalyazni kivint munkakér: Intézményvezeté/Magasabb vezet6

Szakmai tapasztalatok:

2019. 10. 16.- jelenleg: Intézményvezetd helyettes, Foti Boglarka Ovoda és béleséde.
2151 Fét, Boleséde u. 1-2.

2000.10.03.: ()vodapedagégus, Féti Boglarka Ovoda és Béles6de.

- id6k6zonként munkakdzosség vezetd,

- Belsd onértékelési kézikonyv 6sszedllitasa,

- gyogy-testnevel

1995.09.01.-2000.10.03.: Ovodapedagégus, Budapest, Harrer Pal utcai Napkoziotthonos
Ovoda.

1035 Budapest, Harrer Pal u. 7.

-6vong,

-munkakdzOsség vezetd, gyogy-testneveld
1994.11.01.-1995.09.01.: ()vodapedagégus, Zengd Ovoda, Szolnok
5000 Szolnok, Orosz Gyorgy u.

1990.09.01.-1994.11.01.: Ovodapedagdgus, Szolnok

Cukorgyari Ovoda Szolnok,

5000 Szolnok, Gyoékér u. 1.

1980.09.01.-1990.09.01.: Ovodapedagégus, Budapest, Harrer Pal utcai Napkoziotthonos
Ovoda.

1035 Budapest, Harrer Pal u. 7.



Tanulmanyok:

2015.10.01. Mesterpedagdgus

Uj Széchenyi Terv Térsadalmi Megtjulas Operativ Program Pedagégusképzési Program
2015.06.20. 2015.07.22.

Kozoktatési szakértd

2006.09.29. Kulcs a sikeres EU palyazatokhoz

Nomina 3P Oktatasszervezd és Szolgaltatd Zrt, Budapest

2002.09.01-2003.05.25. Tessedik Samuel Féiskola Gydgy-testnevelés pedagdgus szakvizsga
Tessedik Samuel Féiskola, Szarvas

1998.09.01.-2000.05.25.Tessedik Samuel Féiskola Gyogy- testneveld

Tessedik Samuel Féiskola, Szarvas

1997.09.18.-1998.05.14. F6varosi Pedagdgiai Intézet Néphagyoményok, kézmiivesség

1995.09.01.-1996. 04.14. Egészséged Testben és Lélekben CHEF-Hungary Alapitvany
Altalanos Egészség Nevelési és Oktatasi Kozpont

1981.09.01.-1983.07.05. Ovodapedago’gus Budapesti Tanitoképz$ Féiskola

Egyéni készségek és kompetenciak:

Anyanyelv: Magyar
Egyéb nyelv: Orosz, angol alapfoku
Kommunikaciés készségek: J6 kommunikécios készség, szakmai nyitottsag,

problémafelismerd és megolddkészség,
hatékony konfliktuskezelés, tudasmegosztd képesség.
Szervezési/ vezetdi készség: Felel6sségteljes munkavégzés, precizitas, pontossag,
empatia, kreativitas, innovacid
0 szervezSkészség, rugalmassag,
tartds terhelhetGség
Szamitégép felhasznaloi ismeretek: Windows Word, Excel, Internet,

Egyéb: gépjarmiivezetdi engedély/ B kategéria
Szabadidds tevékenység: Kertészkedés, logikai feladatok megoldasa, olvasas,
Kiegészito informdcio: 38 éve vagyok férjezett, 2 feln6tt gyermekiink és

3 unokank van.



III. SZAKMAI FEJLODESI TERV

Mir az Altalanos iskolaban elhatéroztam, hogy gyermekekkel szeretnék foglalkozni, de
tanaraim és sziileim javaslatara a Kényves Kalman Gimnazium bioldgia-kémia szakara
felvételiztem, ahova sikeresen felvettek.

A gimnazium elvégzése utan mégsem az egyetemre jelentkeztem, hanem Budapesten, a
Harrer Pal utcai Napkoziotthonos Ovodaban kezdtem dol gozni képesités nélkiili
pedagogusként. Nem volt kénnyi dolgom, hiszen akkor tltéttem be a 18. életévemet, és egy
35 f6s 6vodai csoport dvonénije lettem. Akkoriban jellemzdek voltak a nagy
gyermeklétszamok az vodakban, mert az édesanyak a kisgyermekekkel otthon lehettek az
ujonnan bevezetett GYES-en, GYED-en. Szerencsémre egy nagy szakmai tapasztalattal
rendelkezé ovond mellé keriiltem, aki mentorom és masodik édesanyam lett. Amikor
nyugdijba ment, egyediil vittem tovabb a csoportot, és elhataroztam, hogy amig a palyan
leszek, ugyanakkora lelkesedéssel, gyermekszeretettel és elhivatottsaggal fogok dolgozni,
mint 6.

Ez az elhivatottsag, tanulni, megujulni akaras, nyitottsag és innovativitas vitt tovabb a
palyan, immdr 42 éven at. A mai napig készen allok az 1j ismeretek befogadasara, a
megujulasra, és tapasztalataimmal a kolleganéim segitésére. Ugy érzem, hogy jo
empatids készségemmel, szervezoképességemmel lehetévé teszem, hogy munkatarsaim
batran forduljanak hozzam a problémaikkal. Gyermekszeretetemmel,
tapasztalataimmal, j6 kommunikicios készségemmel sikeriil elfogadtatnom magam a
sziilokkel is.

Hiszem és vallom, hogy a jov6 nemzedék életfelfogasa, tarsadalmi beilleszkedése a jo
pedagogusok példaadasan alapul. Tudom, hogy egy Gsszetarté pedagogus kozosség
kialakitasa nem kis feladat, de nem riadok meg a nehézségektél, mert azok csak
erdsitenek abban, hogy megalljam a helyemet a ram bizott feladatok megoldasaban.
A f8iskola elvégzése utan sokaig az els6 munkahelyemen maradtam. Jol éreztem magam
abban az Osszetarté kozosségben. Igyekeztem tudatosan betartani a munkarendet, és
felel8sséggel vezetni a ram bizott csoportok oktatd-neveld munkajat. A csaladalapitas utan
sajnos néha munkahelyet kellett valtanom, mivel férjemet tobbszor vidékre helyezték.

Ezek a munkahelyviltasok lehet6vé tették szamomra, hogy mas 6vodak programjait is
megismerhessem, és mis szemszogbél is megfigyelhessem egy adott intézmény

munkajat. igy ismerkedtem meg pl. a Néphagyomany6rzé Pedagégiai Programmal is.



Nagy ujdonsag volt szamomra a sziireti mulatsag megszervezése, a vasarozos jatékok
eljatszésa a gyerekekkel, a Lucazas, Kisze bab égetés, Piinkdsdolés. Elsajatitottam a
kézmiives technikak alkalmazasat is, mivel a programban azok is szerepeltek.
Nemezeltiink, széttiink szényeget szovokereten, agyagoztunk, és az elkésziilt
agyagmunkakat kemencében ki is égettiik. Mindezeket a munkakat nagyon
megszerettem, és a mai napig 6rommel végzem. 1997-ben elvégeztem egy
Néphagyomanyorzo és kézmiives tovabbképzést is, hogy még alaposabban atadhassam a
tudiasomat a gyermekeknek.

2000-ben Fotra kéltdztem a csaladommal, és azéta a Foti Boglarka Ovoda és Bolcsédében
dolgozom. Nagy 6romomre szolgalt, hogy megszervezhettem egy Bab Munkakozosséget,
melyben a kollégaimmal egylitt készitettitk a babokat, a babdarabokat pedig legtébbszor
magam irtam. A kozds munka, a kozos élmények, sikerek, eredményesen hozzajirultak a
kozosség dsszekovacsolasahoz. ' ‘

Mar 2000-ben elvégeztem a Tessedik Samuel Féiskola gyogy-testnevel6i szakat, majd
2003-ban pedagégus szakvizsgat tettem gyogy-testnevelésbél. Nagyon fontos szimomra,
hogy mar az 6vodaban elkezd6djon a gyermekek egészséges testi-lelki nevelése. Nagyon
sok gyermek €l mozgasszegény életmodot, hiszen a legtébb csalad rendelkezik
személygépkocsival. Igy rendszeresen észrevehetd a tarté izomzat gyengesége, amely
legtdbbszor valamilyen deformitast eredményezhet. Ezért az akkori vezetdvel egyeztetve
megkezdtem a gyogy-testnevelési csoportok szervezését, és a gyermekek felmérését. A
tapasztalt mérési eredményeket rﬁegbeszéltem a sziilokkel, egyeztettem a
szakorvosokkal, és egyéni fejleszt6 gyakorlatokat készitettem a gyermekekre. A
rendszeres gyogy-testnevelés hatasira erésodott a gyermekek hatizomzata, hasizomzata,
talpboltozata, és mozgaskoordinacidja, a sziilok nagy megelégedésére.

A Foti Boglarka Ovoda és Bolesddében eltoltott évek alatt sokszor vezettem
munkakozdsségeket, illetve részt vettem azok munkajaban. Részt vettem a Bels6
Onértékelési Kézikonyv 6sszeallitasdban, megirasaban.

2015-ben jelentkeztem az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
Pedagogusképzési Programjara, ahol kozoktatasi szakértdi, majd mesterpedagégusi

képesitést nyertem.

Mar ebben az évben részt vettem a Pedagdgusok Elémeneteli Rendszerében szakértdként.

Azéta az orszag szamos ovodajaban mindsitettem 6vodapedagdgusokat, vagy tanfeliigyeleti
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munkat végeztem. Bér az utazés farasztd, mégis szivesen csinalom, mivel nagyon sok dvoda
munkajat megismerhetem, és 0j dolgokat tanulhatok.

Mindig nyitott vagyok az ujdonsagokra, a szakmai fejlgdési lehetdségekre, a szakmai
beszélgetésekre, a tuddsatadasra. Célom olyan intézményi légkor kialakitasa, ahol a
pedagoguskoziosség gyermekceentrikus, dsszetarté, segiti egymast, képes a megujulasra,
és jo kapcsolatokat képes apolni a sziilékkel, valamint a fenntartéval egyarant.
Munkam soran megtanultam a sajatos nevelési igényii gyermekek megismerését, és
onképzés keretében a veliik vald banasmod lehetdségeit is. Megtapasztaltam, hogy mennyire
fontos ezeknek a gyerekeknek az, hogy a gyermekkozosség elfogadja Sket, és részt
vehessenek azokban a tevékenységekben, amelyben fejlédhetnek. A gyermekkodzosség
fejlesztését, a méssag elfogadasat az dvodapedagdgus végzi, mintaadd, empatikus
magatartasaval, bels6 értékeinek kozvetitésével. Ezért szamomra mindig nagyon fontos volt
az, hogy a sajatos neveiési igényl gyermekek beilleszkedhessenek a csoport életébe, és
fejlédhessenek képességeiknek megfelelGen. Tisztaban vagyok vele, hogy ez mekkora
feleldsséggel jaré feladat, mennyire igénybe veszi a pedagogusok energiait, teljesitd
képességét. Mégis nélkiilozhetetlennek tartom ezt a munkat az évoda életében. Nagyon nagy
szerepe van a munkamban annak, hogy a sziil6kkel észinte, nyitott kapcsolatban legyek, és
értesiilhessek a legaprobb valtozasokrol, problémakrol, sikerekrdl kudarcokrol a gyermekkel
kapcsolatban mar a nap elején, és rahangolodhassak az egyes gyermekek érzelmi allapotara.
Terveim kozott szerepel, hogy részt vegyek olyan képzéseken, amelyek segitik a
munkamat az autista, vagy az esetlegesen értelmi fogyatékkal él6 gyermekekkel val6

még szakszeriibb banasmad elsajatitasaban.

. A gyermek vilagra nyitott lény. A simogatdsra simogatassal,
a jo kedvre jo kedvvel, a tevékenységre tevékenységgel felel.”

Meérei Ferenc

Az eltelt 42 év sordan még mindig nagy csoportlétszamban dolgoztam. Szeretek jo
kapcsolatot kiépiteni sziilokkel, hiszen ez teszi lehetivé a gyermek kozos fejlesztését.
Nagy megtiszteltetésként ért, hogy 2019-ben az intézményvezeté felkért, az
intézményvezet6 helyettesi munkakor betoltésére. Tudtam mekkora felelGsséggel jar ez,

mégis Srémmel vagtam bele. A foti Boglarka Ovoda és Béleséde intézményvezetdjét akkor
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mar csaknem 20 éve ismertem, €s nagy elismeréssel figyeltem szakmai tevékenységét.
Tudtam, hogy a kezdeti nehézségeken igyekszik majd atsegiteni, szakmai tanacsaival,
utmutatésaival.

Orszagos Szakértdi Névjegyzékbe 2015. november 25-én jegyeztek be.
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IV. VEZETOI HITVALLAS

,»Vannak helyzetek, amikor kell valaki, aki iranyit. Amikor a bejaratott médon nem mennek a
dolgok, mert homok keriilt a fogaskerekek k6zé, baktérium a kutakba és rettegés az
elsuttogott szavakba. Kell valaki, akiben megbizik a tobbség, s6t, mogé is all, és megteszi,
amire kéri.”
/Berényi Anna/
Ovodapedagogusi palyam 42 éve alatt tobbféle vezeti személyiséggel taldlkoztam. A
legfontosabb tulajdonsagnak azt tartottam, ha a vezet6 empatikus a kollegakkal, ugyanakkor
hatérozott és céltudatos. Fontos volt szamomra, hogy a vezetéim ne csak elmondjak, hogy mit
varak el a pedagdogustdl, hanem azt szamon is kérjék téle. A pedagdgusok szamara is
elengedhetetlen, hogy munkajukat ellendrizze és ertékelje a vezetd, aki szakmai tudasaval,
tapasztalataval redlisan latja azt. Ha a j6 vezet6 személyiségét akarnam bemutatni, jellemezni,
akkor elsdsorban kozdsségi ember kell, hogy legyen, akinek tevékenysége a kollegakkal a
nevel6testiilettel, valamint a bels6- és kiilsé partnerekkel vald kozos munkéval teljesedik ki.
Fontosnak tartom, hogy vezet6ként adekvat modon alkalmazzam azokat a képességeimet,
amelyek a személyiségemet tiikrozik. Ugy, mint ambicid, feleldsségtudat, empétia, emberség,
munka irdnti aldzat. Szeretném, ha pozitiv példamutatasommal 6sztonézném a kollegaimat
arra, hogy onmagukat is kritikus 6nreflexioval értékeljék és 6sztonéznék magukat a
fejlodésre.
Legfontosabb vezetdi feladatomnak tartom, hogy jo és innovativ kdzosséggé valjon az
ovodank, hogy amikor a ,,bejaratott médon nem mennek a dolgok”, akkor is egyiitt tudjunk
tovabb 1épni a kdzosen felallitott stratégiaknak megfelelGen.
Célkitlizéseim:

- jo munkahelyi kapcsolatok kialakitasa,

- Osszehangolt, egységes koncepcidra alapuld kézos munka,

- atarsadalmi igények figyelembevétele,

- aszll6i, fenntart6i elvarasoknak valo megfelelés,

- olyan egyéni arculat kialakitasa, amely tiikrozi az 6voda sajatossagait, az ovodaban

foly6 nevel6munkat és lehetéséget biztosit a partnerek tajékoztatasara,
- olyan kdrnyezet kialakitésa, ahol mindenki megbecsiiltnek és fontosnak érzi magat és

a hatékony kommunikécié is megvalosul.
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V. AZINTEZMENY VEZETESERE VONATKOZO
PROGRAM

1. HELYZETELEMZES
Az Apponyi Franciska Ovoda Fét varos elsé 6vodaja, melyet gréf Karolyiné Apponyi
Franciska 1943-ban nyitott meg Fot Ujfalu részén. Az Intézmény jelenleg 2 tagintézménnyel,
valamint a Fay Andrés Altalanos iskoldban 2 csoporttal miikodik.
A Fruzsina utcai épiiletben 4 csoport, az Ibolyés utcaban 6 csoport, a Fiy Andras Altalanos
Iskolaban 2 csoport miikodik. Az Ibolyés utcai csoportok: Ozike csoport, Tiicsdk csoport,
Cinege csoport, Méhecske csoport, Csiga-Biga csoport, valamint a Fecske csoport. A Fruzsina
utcaban mikodo csqportok. a Katica csoport, a Nyuszi csoport, a Maci csoport, és a Sﬁpi
csoport. A Man6 Tanodaban miikddik a Mdkus é€s a Pillangé csoport. Az 6voda kiemelt
feladata a hagyomanyd&rzés, valamint a nemzeti és jeles linnepek megismertetése €s
megtartasa a gyermekekkel.

Az intézmény gazdasagilag részben, szakmailag teljesen 6nalld.

Személyi feltételek:

Az 6voda részletes személyi feltételeit nem ismerem, de 2022-ben tébb 6vodapedagogus is
kérte, hogy atjohessen dolgozni a Foti Boglarka Ovoda és Bolesddébe.

Az Ibolyés utcai tagintézményben miikddo hat csoportra 5 6vodapedagdgus jut, koziliik kettd
ebben az évben nyugdijba késziil. Két pedagdgiai asszisztens, valamint egy megbizasos
pedagdgiai asszisztens segiti a pedagdgusok munkajat.

A csoportlétszamok valtozok, az Ozike csoportban van a legtobb gyermek, 24 £8, a
legkevesebb a Csiga-Biga csoportban, 13 f6.

A nevelGtestiilet tagjai mind rendelkeznek a munkakdoriikhoz sziikséges végzettséggel, kivéve
a megbizassal rendelkez6 pedagogiai asszisztenst.

A pedagogiai munkat ezen kiviil képesitéssel rendelkezd dajkak segitik.

A gyerekek fejlesztésében kiilsé szakemberek is részt vesznek: pszichologus,
fejlesztopedagdgus, logopédus, gydgypedagdgus.

Targyi feltételek

Az Ibolyas utcai épiiletben 6 csoport miikodik, az épiilet 1996-ban épiilt. A csoportszobak 50
négyzetmeéteresek, tagasak, korszerien berendezettek, vildgosak. Két csoport 1égkondicionalt.

Minden csoportszobabol kozvetlen kijaras biztositott az udvarra. Az udvar parkositott, az

14



udvari jatékok fabol késziiltek, a maszokak cstiszdaval ellatottak. Kerékparozasra alkalmas
tertilet is késziilt. A Fruzsina utcai épliletben 4 csoport miikddik. 2021-ben teljes kiils6 és
belsé energetikai felujitdson esett at. A legnagyobb csoportszoba 52 négyzetméteres, ebben 26
gyermek fér el, a legkisebb csoportszoba 36 négyzetméteres, 18 gyermeket képes befogadni.
A Fay Andras Altalanos iskolaban két csoport miikddik Man6-Tanoda néven, iskola
elokeszito jelleggel.

Internet hozzaférés minden épiiletben elérheté. Minden épiilet belsé és kiilsd tere az dvoda
céljanak megfelel. A jatszoterek folyamatos fejlesztés és karbantartas alatt allnak, az anyagi
er6forrast fenntart6i, valamint alapitvanyi tamogatasbol biztositja az intézmény. 2022-ben (j
futballpalyak épiiltek az épiiletek udvaran.

A Pedagdgiai Program megvaldsitasahoz biztositottak a sziikséges eszk6zok, elsdédlegesen

a fejlesztd, jatékeszkdzok melyeket folyamatosan bévitenek.

Mind a kiilso mind a belsé feltételek egyarant jelentés mértékben segitik a gyerekek komplex
személyiségfejlédését.

Ovodai Nevelési Program

Az intézményben a Néphagyomanyérzé Ovodai Nevelési Program szerint folyik a nevels-
oktaté munka.
Az 6voda nevelési célkitiizése:
A gyermek életre valo felkészitése, a régi id6k értékeinek fenntartasa és tudatos atadasa a
gyermekeknek. A gyermekek személyiségének fejlesztése tevékenységekbe illesztett
hagyomanyokon keresztiil. Az érzelmi, erkdlcsi, esztétikai értékek kozvetitése mellett a
hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz valod kotédés, a nemzeti Gntudat megalapozasa is megvaldsul.
Alapelvek:

- gyerekkdzpontisag elviekben és gyakorlatban

- anéphagyomanyok szeretetére és tiszteletére nevelés

- az linnepnapok fontossaganak kiemelése

- az érzelmi, erkdlcsi és esztétikai értékek kozvetitése

- hazaszeretetre nevelés, a nemzeti 6ntudat megalapozasa

- koz0s élmények biztositasa a k6zos tevékenységek éltal

- esztétikus kdrnyezet megteremtése

- a gyerekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése

iranyitott fejlesztéssel.
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Gyermekkép:

A pedagdgiai programban megjelend gyermekképrdl az dvoda internetes feliiletén
tajékozddtam. Mivel személyesen nem volt alkalmam megtapasztalni a gyakorlati
megvalositasat, igy csak idézet formajaban tudom leirni azt.

,.Minden gyermek egy egyediilallé csoda, fejléd6 személyiség, egyszeri, egyedi €s
megismételhetetlen.

Ahhoz, hogy gyermekiink alakuld személyiségét a legoptimalisabban tudjuk formalni, ismerniink kell
az egyén pszichikus fejlodését, illetve énképlik alakulasat.

Az 6vodasaink boldogok, j6l neveltek, szeretnek dvodaba jami, jol érzik magukat a kézosségben,
otleteiket, kreativitasukat kibontakoztathatjak a mindennapok soran.

Eletkoruknak megfeleléen ismerik hazank néphagyomanyait, Fét véros szokasait, hagyomanyait,
tinnepeit. Orémmel vesznek részt a néphagyomanyérzés teremtette tevékenységekben.

Megismerik a k6z0s alkotas 6romét és a mﬁlt értékeit. Erzelmileg gazdagabbé, értelmileg
fogékonyabba valnak a hagyomanyok segitségével. Megalapozddik benniik a haza és a kérnyezet
irdnti tisztelet, szeretet, igy a magyarsagtudatuk is.

Bizalommal és tisztelettel fordulnak a felnéttek felé. Nevelémunkank sordn gyermekeink érdekl6d6vé,
nyitotta valnak, aktivan és 6rommel vesznek részt a kiilonbozé tevékenységekben, megfeleléen
fejlédik feladattudatuk, onfegyelmiik, én-tudatuk, emellett kibontakozik 6nbizalmuk, személyiségiik,

az dvodai nevelés segitségével fokozatosan fejlédik onallésaguk.”

Hagyomanyok:

A Néphagyomanyo6rzé Pedagdgiai Program meghatarozza, hogyan apoljuk a gyermekekhez
ill6 értékteremté hagyomanyokat az 6vodaban. Megtanitja a gyermekeknek az iinnepvéras
oromét, varazsat. A népzene, néptanc, kismesterségek, a mese, vers, monddkazas a
mindennapok részét képezi. A valtozatos tevékenységek altal fejlédnek a gyermekek
képességei, nyitotta valnak a vilagra, fejlodik képzel6 erejiik, kreativitasuk. A
néphagyomaényokat és az ezekhez kapcsolddo tevékenységeket évszakokhoz kapcsolodoan
foglaljuk keretbe.

Munkam soran alkalmam nyilt megismerkedni a Néphagyomény6rz6 Pedagogiai Programmal
is. A gyermekekkel egylitt késziilodtiink a sziireti mulatsagra, tanultunk néptancokat,
hallgattunk népzénét, Jatszottunk vasérozos jétékokét, kardcsony elott iiltettiink bﬁiét,

Lucaztunk, farsang végén egyiitt kergettiik el a Kisze-bab jelképezte telet. Elsajétitottam a
kézmives technikak alkalmazasat is, mivel a programban azok is szerepeltek. Megtanultam
nemezelni, batikolni, furulyat faragni, csuhé babot késziteni, agyagozni, és szényeget széni.

Mindezeket a munkékat a mai napig 6rommel végzem. 1997-ben elvégeztem egy
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Néphagyomanyérzé és kézmiives tovabbképzést is. Tudatdban vagyok annak, hogy ez a
program rendkiviili aktivitast, figyelmet és odaadast kivan az évodapedagdogusoktol, és a
vezet6tdl egyarant. Egy-egy esemény, tinnepkor jeles nap megszervezése néha heteket vesz
igénybe. Eppen ezért tartom fontosnak, hogy az egyes programokba betekintést,
egytuittmiikodést nyerjenek a sziilék is.

A kozds késziilodések, az egyiittes innepek lehetévé teszik, hogy a sziilék a gyermekekkel
egylitt €ljék at az linnepek 6romét, kialakulhasson a gyermekekben is az {innepelni tudas

készsége.

Az Intézmény kapcsolatrendszere

Az 6voda és a csalad

Az Intézményi kapcsolatok legfontosabb alapplllere az 6voda és a csalad kapcsolata. Ennek a
kapcso]atnak a klepltesere a csaladi kortilmények, nevelési elvek megismerésére a
csaladlatogatas lehet az els6 lépcséfok. A csaladlatogatés alatt alkalom nyilik a sziil6k
kéréseinek, gondjainak megbeszélésére, a beszoktatds modjanak egyeztetésére. Sziikség
esetén a csaladlatogatdson részt vehet a gyermekvédelmi felel§s is.

A beszoktatasi folyamatot segitheti, ha a gyermek a sziilgvel egyiitt érkezik az dvodaba az
els6 napokban. A sziil6 lathatja, milyen az dvodai csoport felszereltsége, megismerkedhet a
csoport szokasrendjével, a dajka nénikkel, és a csoport szokés-szabalyrendszerével is.
Fontosnak tartom, hogy a pedagdgusok legyenek a sziil6kkel napi kapcsolatban, igy a
fontosabb informécidk atadésa szoban is megtdrténhet. Természetesen a hosszabb
megbeszélésekre ilyenkor nincs id6, azokat egy el6re egyeztetett idépontra javasolt attenni.
Az 6voda és a csalad kapcsolatat erdsitik a nyilt napok, a kozos tinneplések, egyiittes
kirandulasok is.

Az 6voda és a bolesode

A Féti Boglarka Ovoda -és bslcsdde — ahol jelenleg dol gozom-, kdzvetlen kapcsolatban all a
bélcsdde intézményével. Nagyon fontosnak tartom, hogy az é6vondk minél korabban
megismerjék azokat a gyermekeket, akik az 6vodaba késziilnek. Ezekrdl a gyerekekrél a
gondozondk tudnak tajékoztatast adni. Szerencsére jo kapcsolatot sikeriilt kiépitenem a
bolcséde szakmai vezetdjével, szinte napi kapcsolatban allok vele. Ezt a kapcsolatot
szeretném tovabbra is dpolni, hogy az érkez6 kiscsoportosokrdl minél 4tfogdbb képet kapjak.

Ez a csoportok beosztasanal is elengedhetetlen.

17



Az 6voda és az iskola
Az dvoda-iskola kozotti atmenetet konnyebbé teszi, ha az dvoda intézménye rendszeresen
tartja a kapcsolatot az iskolakkal. Fontosnak tartom, hogy az dvodasok, féleg a
nagycsoportosok rendszeresen vegyenek részt egy-egy iskola éltal szervezett rendezvényen,
pl. a Fay Iskola altal szervezett Télapé tinnepélyen, vagy Ovi olimpian. Bevalt gyakorlat volt,
hogy az alsé tagozatos tanité nénik bemutatkoztak a sziil6knek, ezzel lehet6vé tették, hogy a
sziilék kozvetleniil fordulhassanak hozzajuk kérdéseikkel. A nagycsoportos 6vénénik is
ellatogattak az iskolékba a csoportjukkal, igy a gyermekek is megismerkedhettek a leendé
tanité nénijiikkel, és az iskolai élettel. Az elsd évben rendszeres visszajelzések érkeztek az
elss gyermekek eredményeirdl az iskolakbol. Mivel az Apponyi Franciska Ovodénak két
iskolaelSkészitds csoportja is miikdik a Fay iskolaban Mand-tanoda néven, igy az iskolaval
val6 kapcsolattartas remélhetSleg konnyi lesz. Bar a két csoportnak nehéz a helyzete, mivel
egy iskola teriiletén 6vodai csoportként mitkddnek, ennek ellenére meg kell talalnunk a lehets
legjobb megoldast a felmeriilé problémakra. Ezen kiviil a Garay Janos Altalanos Iskolaval
szintén jo kapcsolatot épitettem ki, mivel az alsé tagozatos intézményi igazgatohelyettest
személyesen, mér rég 6ta ismerem. A Németh Kalman Altalanos Iskolaban is t6bbszor jéartam
nagycsoportosokkal, ezéltal megismertiik az ott folyé miivészeti munkat. Tovabbi terveimben
is szerepel, hogy ezekkel az iskoldkkal szoros kapcsolatot fogok apolni.
Az 6voda egyéb kapcsolatai
Kapcsolatainkban tdrekedni szeretnék az egyiittmiikddésre és a folyamatos kommunikécid
fenntartasara:

- Fot véaros Polgarmesterével, KépviselGtestiiletével,

- A Polgarmesteri Hivatal dolgozdival,

- A Foti Csaladsegité Szolgalat munkatarsaival,

- A Féti GESZ. munkatarsaival,

- A Féti Boglarka Ovoda és Bolcsdde vezetSjével és munkatérsaival,

- A Gondviselés Ovoda vezetdjével és munkatéarsaival,

- A Szaz Juhocska Reformatus Ovoda vezetéjével és munkatarsaival.

Gyermekvédelmi munka

Minden évodai dolgozé munkakéri kotelessége a rabizott gyermekek védelme. A

gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelés 6vodapedagdgus latja el.
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C¢él a prevencid, a gyerekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelGzése, illetve sziikség szerinti segitségnyujtas. A gyermekvédelmi
tevékenység szorosan Osszefligg a csaladokkal vald jo kapesolat kialakitdsaval. Fontosnak
tartom, hogy a sziil6 bizalommal forduljon a pedagdgushoz, merjen beszélni a problémairdl,
¢s a pedagogus is korrekt tajékoztatast nyujtson a sziiloknek a vonatkozo jogszabalyokrol.
Az intézményvezetnek fokozottan figyelnie kell a csaladok tiszteletben tartasara, a csaladi

nevelés erdsitésére a raszorulok korében.
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2. VEZETOI KONCEPCIO

Legfontosabb vezetdi célkitlizésem az intézmény torvényes miikédésének biztositasa. Vezetdi
feladataim megvalésitasaban a térvény, a jogszabalyok ismerete, betartasa és nyomon
kovetése napi feladataim kozé tartozik. Mivel a szakdiplomam megszerzése soran vezetdi
ismereteket is tanultam, valamint két év vezetShelyettesi munkat is végeztem, igy ezek a
vezeti feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek elsajatitdsdban segitettek. Ezzel azonban
nem lehetek elégedett. Szeretném elvégezni a K6zoktatas Vezetoi képzést, hogy még jobban
megfeleljek a vezetdi elvarasoknak.
Munkakori feladataim a kévetkezok lesznek:

- AKIR és KIRA alkalmazasa, rendszeres, naprakész miikddtetése

- A tanligy igazgatési feladatok pontos, attekinthet6 végzése

- Szakmai feladatok magasszinti megvalositasa

- Kollégak segitése a portfolidé megirasédban, onértékeld rendszer mikddtetése

- Hatékony gazdalkodas nyomon kdvetése, palydzatok folyamatos figyelése, palyézati

lehetdségek kihasznalasa
- A dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata, amelyek az 6vodai nevelés alapjat
képezik

- A Pedagogiai Program hatékony megvalositasa

- Pedagdgiai szakmai munka irdnyitasa, vezetése

- Szervezeti kultara fejlesztése

- Kozalkalmazotti munkakorok betoltéséhez palyazatok kiirdsa, elbiralasa

- Az 6voda arculatanak részletesebb megismertetése Fot varos lakossagéaval
Nagy figyelmet szeretnék forditani az 6voda eddig kialakitott arculatdnak tovabbfejlesztésére,
valamint a pozitiv részeinek kiemelésére. Szeretnék helyt adni az Gtletes, kreativ
kezdeményezéseknek, amelyek fejlédést eredményezhetnek. A kialakitott értékeinket
kovetkezetesen be kell tartanunk és tartatnunk. Fontos, hogy a sziil6ket megnyerjiik ezen
értékek kovetésére. Sikereinket, eredményeinket, 6nallé arculatunkat meg kell
mutatnunk a csaladok szamara, hogy tudjak, miért érdemes az 6vodankba jarni.
Ezzel kapcsolatos feladataim a kdvetkez6k lesznek:

- Pedagdgiai Programunk céljainak, feladatainak szinvonalas megvalositasa

- Az 6vodank jo hirnevének biztositasa
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- A szakmai bemutatkozas lehetOségeinek feltarasa, nyilt napok, j6 gyakorlatok
bemutatasa

- Belso mérési, értékelési rendszeriink folyamatos fejlesztése

- Eletpalyamodell elémenetelének népszertsitése

- A szakmai megujulasra valo igény felkeltése, a szakmai megujulés biztositasa
tovabbképzésekkel

- A teljesitmények redlis értékelése, a sikeres munka elismerése

- Partneri kapcsolatok hatékony, folyamatos miikddtetése

- Abelsd informécid aramlés folyamatossaganak biztositasa, internetes feliiletek

segitségével
Rovidtavi célok meghatarozasa:

- Azelsé és legfontosabb feladatom, hogy megismerjem az 6voda gyermekeit,
dolgozéit, az dvodaban folyd neveldmunkat.

- Bekapcsolddjak az 6voda életébe, még jobban megismerjem a részletes Pedagdgiai
Programot az abban szereplé hagyomanyokat, népi kézmiives tevékenységeket, jeles
napokat, linnepeket.

- Minél el6bb szeretném megismerni a csaladokat és lehetdség szerint bevonni 6ket az
6voda €letébe. Azért is fontos, mert szeretném, ha az dvoda nyitott lenne a csaladok
szamadra, igy sokkal konnyebb kiépiteni a jo kapcsolatrendszert.

- Kijjelolném az egyes feladatok feleldseit, akik részletesen kidolgozzak az egyes
programok végrehajtasat, sorrendjét.

- Atkell vizsgalnom az intézményben miik5dé munkako6zosségek munkajat, és ha
sziikséges segitek megujitani ezeket, (ha nem miik6dik munkakzosség,
mindenképpen meg kell szervezni azokat).

- A megosztott vezetés megvaldsulasa érdekében hataskorok, jogkordk, felel6sség
egyértelmll meghatarozasa, az egyenletes munkamegosztas feltételeinek
megteremtése.

- Az intézmény Pedagdgiai Programjéban szerepel a Sajatos Nevelési Igényti (SNI)
gyermekek befogadasa, ezt a munkat mindenképpen szeretném segiteni a
tovabbiakban is.

- Az évodapedagogusok és szakszolgalat munkajanak Gsszehangolasa, eléadasok
szervezese szuloknek, pedagdgusoknak.
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Kozéptavu célok meghatarozasa:

- A szabalyozd dokumentumok t6rvényi véltozdsokhoz és partneri igényekhez igazitdsa

- Pedagdgusok elémeneteli rendszerének eldsegitése

- Pedagbgusok meggy6zése a mindsitési rendszerbe valo jelentkezésre

- Hospitalas bevezetése, egymas segitése, tamogatasa az eredményes szakmai fejlédés
érdekében

- Ovodai honlap elinditésa, avagy felfrissitése napi szintli kezelése az aktualis
események rogzitésével.

- Tehetséggondozas folyamatanak kidolgozasa és miikddtetése.

- A munkatarsak kijeldlése palyazatok figyelésére, palyazatokban vald reszvetellel
biztositani a szakmai munkaban valo kiteljesedést.

- Az alapitvanyi lehet6ségek széleskort kihasznalasa, sziil6i timogatasok kiaknazasa.

- A Foton talalhato 6vodakkal felfrissiteni a kapcsolattartast, a szakmai egyiittmiikddést.

Hosszitavi célok meghatarozasa:

- Mindenképpen szeretnék jelentkezni a Kozoktatdsi Vezetd- és Pedagégus
Szakvizsga szakiranyu tovabbképzésre.

- Dajkék és az 6v6n6k munkéjanak 6sszehangolasa. A dajka minél tébbet vegyen részt a
csoport €letébe és segitse az Gvond pedagdgiai munkajat.

- Jatekok, eszk6zok feliilvizsgilata, sziikség esetén korszeriisitése, EU-s szabvanynak
megfelel6 mozgasigényt kielégit6 udvari jatékok beszerzése.

- Kollégak 6sztdnzése a tudasuk gyarapitasara, tovabbképzéseken valé részvételre,
szakvizsgédk megszerzésére, tudasmegosztasra.

- FelelGsséggel valo részvétel az dvodat érint§ kérdésekben. Megfontolt dontések,

hatarozatok meghozatala, dolgozdkkal vald megbeszélést kdvetden.
A jo vezetdk elfogadjak az eredményeket és felelésséget vallalnak értiik, de nem engedik,

hogy az eredmények hatarozzdak meg Sket.”

/Ray Kroc/
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3. FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Elsddleges feladatomnak tartom, hogy felmérjem az dvoda helyzetét, emberi eréforrasait és

ebbdl kiindulva biztositsam az évoda miikodését, fejlédését.
Az dvoda helyzetébdl, emberi er6forrasaibol adodoé feladatok:

- Az 6voda nevelétestiiletének pedagdgiai értékeit felmérem, ugymint szakmai
felkésziiltség, pedagogiai attitiid, gyermekkdzpontusag.

- Nyitott 6vodai modell kialakitasa, a csaladokkal valé kapcsolat erdsitésével, a human
er6forras folyamatos fejlesztésével, az egyre magasabb szinvonalu
nevel6tevékenységgel.

- Az esetleges kezd6 pedagdgusck szamara mentorok kijel6lése, hogy tudasukkal,
tapasztalatukkal segitsék az 0j kollégaikat az dvodai életbe valo beilleszkedésben,
illetve Programunk elsajatitasaban.

- Az dnkorményzat (munkaltatd) koncepcidjahoz igazodd, a kdvetelményeknek vald

megfelelés tdmogatasa, korszerisitési torekvések felvallalasa.

A szinvonalas neveldmunka erdsitése érdekében kovetkez elképzeléseimet, terveimet

szeretném megvalositani;

- A gyermekek tudatos, tervszerii fejlesztése, a jelentSs részképességbeli hatranyok
kompenzalasa.

- A tehetséges gyermekek felismerése, tehetséggondozéas megvalositasa
intézményiinkben.

- A gyermekek fejlédésének folyamatos megfigyelése, fejlodési naplo pontos, preciz
vezetése, az dvodapedagogusok szoros egyiittmiikddése.

- A szilok rendszeres tajékoztatasa a gyermekiik fejlodésérdl.

- Az egyéni eltérésekre épiil6 differencialt fejlesztés erdsitése.

- A szakszolgalatokkal valo szoros egyiittmiikddés a gyermekek fejlesztése érdekében.

- A tanulédsszervezés a gyermekek egyéni képességeinek megfeleld szervezési keretek
altal térténd hatékony megvaldsitasaval (pl. mikro csoportos formak).

- A mindségiranyitasi program folyamatos megvalésitasa, mindségi munkéra valo

torekvés a pedagogusok munkajaban, illetve a sajat vezet6i munkédmban is.
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- A fenntarthatésagra nevelés megvalositasa, a pedagdgiai munkankban, a minket

koriilvevé kornyezetben, eszk6zokben.

Fejlesztési céljaimmal mindenképpen szeretném az intézmény miikddésének szinvonalat
emelni, a pedagégusok munkajat olyan szintre fejleszteni, hogy az mindenképpen a
gyermekek érdekeit szolglja. Szeretném, ha kialakulna egy bizalomra épiilé, egymast segitd,
tamogato k6zosség, amelyben mindenki jol érzi magat és képes tudésa legjavat nytijtani.
Terveimben szerepel az értékelési modszerek fejlesztése, véaltozatosabba tétele, valamint a
vezetdi ellendrzések rendszeressé tétele. Fontosnak tartom a belsé informacidéaramlas
biztositasat, rendszeres értekezletek, megbeszélések tartasaval, valamint az internet adta
lehetéségek kiaknazasaval. A minket koriilvevé valtozasok nélkiilézhetetlenné teszik az
integracio megval6sitasat intézményiinkben. Felvallaljuk, hogy befogadjuk a migrans

gyermekeket, illetve minden gyermek szamara biztositjuk az esélyegyenl6séget.

VI. OSSZEGZES

., Ha szeretnél egyiittmitkodni a koriilotted 1évé embertarsaiddal, akkor éreztesd veliik, hogy

Sfontosak. Azaltal, hogy te magad aldzatos vagy!”
/Nelson Madela/

Vezetdi programomban megprébaltam dsszefoglalni azokat a terveimet és céljaimat,
amelyekkel ugy gondolom, hogy képes leszek az intézményt irdnyitani, a pedagdgusok
munkajat fejleszteni, Gsszehangolni és egy jo k6zosséget épiteni. Bizom abban, hogy a
nevelGtestiilet képes lesz egyiitt dolgozni velem, felvéllalni az elképzeléseim megvaldsitasat.
Tudom, hogy ehhez nekem is olyan vezetéi attitiiddel kell rendelkeznem, amelyet egy
kézosség el tud fogadni. Ugy érzem, hogy kitarté, tudatos munkaval az Apponyi Franciska
¢voda munk4jat sikeriilni fog szinvonalassa tenni és hamarosan kivivjuk a sziilék és a
fenntartd elismerését is. Ehhez a munkahoz kérem a tisztelt fenntart6 tdmogatd

egyuttmiikodését.
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VII. BEFEJEZEKS

Kérem a Sziilok képviseldit, a Nevelbtestiilet, az Alkalmazotti k6zosséget, ha azonosulni
tudnak terveimmel és személyemmel, timogassak palyazatomat, valamint kérem a
Polgarmester Ur és az Onkorményzat Képvisel6 Testiiletének bizalmat, hogy vezet6i

elképzeléseimet megvalosithassam.

. v L b A
Hadfiné Berényi Ildiké
palyazé

Fot, 2022.06.09.
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NYILATKOZAT

Alulirott Hadfiné Berényi I1diko6 nyilatkozom, hogy Ovodavezet6i palyazatom
megismerése, bemutatasa tekintetében nem kérem zart tilés tartasat.

Fot, 2022.06.09.

..........................................

Hadfiné Berényi I1diké
NYILATKOZAT

Alulirott Hadfiné Berényi I1diké hozzajarulok az 6vodavezetdi palyazati

anyagomban foglalt személyes adataimnak a palyéazati eljarassal dsszefliggésben
sziikséges kezeléséhez.

Foét, 2022. 06.09.

....................................

Hadfiné Berényi I11diké

e Bt Nl
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Féti Boglirka Ovoda és Boleside
OM: 032820

2151, Fed, Balesode u. 1-2.

TelTax: {27 358-018

Emml: totiboglarkaovicz gmail .com

MUNKALTATOI IGAZOLAS
JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltato adatai: )
Neve: Foti Boglarka Ovoda ¢és Bolesode
i Cime: 2151 Fot, Bolesade utea 1-2.

Dolgozé adatai: '
Dolgozd neve: Hadfiné Berényi [ldiko
Sziiletési neve: Berényi 1ldiko
Sziiletési helye: AT
Sziletési ideje:
Anyja neve:
Lakeime:
Adodazonosito jele:

Jogviszony kezdete:
2000. 10. 03.

kozalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan idejii

heti munkaideje: 40 ora

Ezen igazolast a munkavailalo kérésére hivatalos igazolds céljabo! adtuk ki.
Fat, 2022. 06. 03.

| \ -2 ‘
bois ol Lo il Fom...
Jusztinné Rick Eva
intézményvezetd
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OMktatasi Hivatal

Sorszém: OH-MES/7368/2015.

TANUSITVANY
arréi, hogy

Hadfiné Berényi lidiké

8z Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megrijulas Operstiv Program Pedsgdgusképzés témogatéss
kizmelt projekt (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megvaldsuld

Mesterpedagogus
pedagégus besorolési fokozatra irényuld prébaminSsitési eljérésban részt vett.

A prébamindsitési eljfras zard iddpontja: 2015.10.01.
A probamindsitési efjaras helyszine: BEST WESTERN Hotel Hungaria 1074 Bugapest, Rakoezi i1t 80.

A probamindsitési efjdrds eredménye: 100%
A probamindsitési eljérésban ez elvart kdvetelményeknek
megfelelt.

A probamindsitési efjérés pecdagégus tovabbképzés keretében tirtént, amelynek sikeres
elvégzését a OH-PSZE/B13/2015. és OH-PEMIB08/2015.52. tandsitvany tanisitis.

Jelen tanusitvdnyt a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazoitak jogéldsérs! s24id
1892, évi XXXIil. tarvény kbznevelési intézményekben torténd végrehajidsardi 2zdl5
326/2013. (VIll. 30.) Korm. rendelet 37. §-&ban adott felhatalmazés alapjan sllitottam ki.

Budapast, 2015. oktober 10. e
A S
Ay
Al

Kerekes Balézs
projektigazgatd
p.-h.

Ez a3 tanusitvény munkakdr betoltésére nem,
tevékenység folytatésdra jogszabalyban meghatirozott
egyéb fefiételek ferinalidsa esetén jogosit.

SZECHENYI @
Europai Unid m
Fuitpa Szecals

Aap

MAGYARORSZAG
KURAANTA BEFEKTETES A JOVAHE

|

| @RTATAS) MIvATAL
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Oktatasi Hivatal

Sorszém: OH-PSZE/E13/2015.

TANUSITVANY

arrc!, hogy

részt vett ez Uj Széchenyi Terv Térsadalmi MegUjutés Operativ Program
s Atfogd minGségfejlesztés & kbzoktatdsban kiemelt projekt
(TAPOP-3.1.8-00/1-2010-0004) keretében, az Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay utea 10-14.)
szervezésében megvaldsule

»Tanfeligyeleti szakértok felkészité.se.pedagégiaivszakmai ellenorzésre™
cimi

957/183/2013 salapitasi engedély hatérozatszamd
— & 277/1897. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt —
30 oras
pedagogus-tovébbképzési programon

A részivevs a tovabbképzés kdvetelményeinek
megfelelt.
A tovabbképzés helyszine:
Eurdpa 2000 Turisztika-Vendéglatd, Film és Kommunikaciés Kozépiskola, Szakképzd Iskola
1143 Budapest, Gizella ut 42-44.

A tovébbképzés ideje:
2015. jilius 15. - 2015. jdlius 17.

Budapest, 2015. oktsbar 10.

S % T
ety Kerekes Baldzs
projektigazgats
p-h.

£2 3 fanusitvény munkakér betdltésére nem,
tevékenység folytatisara jogszabalyban meghatirozott
egy€Eb feftételek farindlidsa esetén jogosit.

SZECHENYI @

Eutdgal Unid
Eudpa Seccats
Aap

| @RTATASI MIVATAL

r.\.&:‘\::’ul";\‘::':‘"“ BEFEKTETES A UOVOEE
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Oktatasi Hivatal

Sorszém: OH-PEM/E08/2015.

TANUSITVANY

arred, hogy

Hadfiné Berényi lidiké

részt vett ez Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulés Operativ Program
X Pedagégusképzés témogatdsa kiemelt projekt
(TAMORP-3.1.5/12-2012-0001) keretében. az Oktatési Hivatal (1055 Budspest, Szalay utca 10-14.)
szervezésében megvaldsuld

~Szakértok felkészitése a pedagogusmindsitésre”
cimi

957/188/2013 slapitisi engedély hatirozatszémd
—-a 277/1807. (X 22.) Korm. rende’et szerint akkreditalt —
30 oras
pedagogus-tovabbképzési programon.
A résztvewd a tovdbbképzés kivetelményeinek
megfelelt.
A tovabbképzés helyszine:

Eur6pa 2000 Turisztika-Vendéglato, Film és Kommunikaciés Kozépiskola, Szakképzd Iskola
1143 Budapest, Gizella Ut 42-44.

A tovabbképzés ideje:
2015 jilius 20. - 2015. jilius 22.

Budspest, 2015. oktdber 10. { , 2
Kerekes Baldzs
projektigazgatd

p-h.

Ez 3 tandzitvdny munkakér betSltésére nem,
tevékenyeég folytatisira jogszabalyban meghatirozott
egyéb feitételek fenndlidea esetén jogosit.

SZECHENYI @
Eurbpai Unld n
Fwbdpn Seecals

Alp

FAAGYARDRIZAG g
[OEStYrell BEFEKTETES A JOVGAE

)
|
| @KTATAS) WIVATAL
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